STATUT STOWARZYSZENIA
»KRAINA SZLAKOW TURYSTYCZNYCH
— LOKALNA GRUPA DZIALANIA”

NAZWA | SIEDZIBA STOWARZYSZENIA

§1.

1.Stowarzyszenie — lokalna grupa dziatania zwane dalej ,LGD” lub ,Stowarzyszeniem” nosi
nazwe ,KRAINA SZLAKOW TURYSTYCZNYCH - LOKALNA GRUPA DZIALANIA” jest
dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych oraz prawnych, w tym
jednostek samorzadu terytorialnego o celach niezarobkowych i posiada osobowosé¢ prawnag.
LGD jest partnerstwem trojsektorowym, skupiajgcym przedstawicieli sektora publicznego,
gospodarczego i spotecznego.

1.2. Stowarzyszenie “Kraina Szlakéw Turystycznych- Lokalna Grupa Dziatania” moze
uzywac skrétu w brzmieniu ,Kraina Szlakéw Turystycznych”.

§2.

Siedziba Stowarzyszenia znajduje sie w Sulecinie.

§ 3.

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 855, ze zm.), ustawy z 7 marca 2007
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.U.z 2007. nr 64. poz. 427),rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz.Urz.
UE L 277 z 21.10.205, str.1) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢
prawna.

§4.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

§5.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Realizujgc
swe cele Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej.

§ 6.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7.

Nadzér nad Stowarzyszeniem peini Marszatek Wojewoddztwa Lubuskiego.

CELE | SPOSOBY REALIZACJI




§8.

Cele statutowe stowarzyszenia to:

1) dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich;

2) aktywizowanie ludnosci wiejskiej;

3) realizacja lokalnej strategii rozwoju (LSR) opracowanej przez lokalng grupe
dziatania(LGD);

4) upowszechnianie i wymiana informaciji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci
na obszarach wiejskich;

5) promocja obszaréw wiejskich;

6) wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych, ekologicznych i sportowych;

7) wspomaganie rozwoju demokracji;

8) upowszechnianie i ochrona wolnosci praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich;

9) aktywizowanie zawodowe 0sOb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z

pracy.
§9.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym Ilub szkoleniowym, w tym seminariow,

szkolen, konferenciji i konkursow,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzgcych zwtaszcza

promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

) dziatalnosci zwigzanej ze sportem i rekreacja,

d) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze reklamowym lub

promocyjnym,

2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
inwestycyjnych zwigzanych z realizacjg LSR,

3) przygotowywanie projektow inwestycyjnych zwigzanych z realizacjg LSR

4) wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym,

5) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach PROW

§ 10.
Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe moze powota¢ inne jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczalnych.

§11.

Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe opiera sie na pracy spotecznej czionkow
i zatrudnionych pracownikéw do prowadzenia swoich spraw. LGD moze zleca¢ wykonywanie
niektorych zadan wyspecjalizowanym podmiotom.

CZLONKOWIE ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 12.



1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych,
¢) honorowych.

2. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, w tym
jednostki samorzadu terytorialnego, ktore ztozg deklaracje cztonkowska.

3. Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia sg osoby fizyczne lub prawne deklarujgce
i realizujgce Swiadczenia na rzecz Stowarzyszenia. Status czionka wspierajgcego nadaje
Zarzad na wniosek osoby fizycznej lub prawnej ubiegajgcej sie o miano czionka
wspierajgcego lub na wniosek min. 5 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia
osobom fizycznym, ktére szczegodlnie zastuzyty sie dla Stowarzyszenia lub realizacji jego
celéw.

§ 13.

Nabycie i utrata cztonkowstwa nastepuje w drodze uchwaty przyjetej zwyktg wiekszoscig
gtoséw Zarzadu Stowarzyszenia nie pozniej niz w ciggu szesciu miesiecy od daty ztozenia
deklaracji badz rezygnaciji.

§ 14.

1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:

1) propagowac¢ cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) przestrzegac¢ postanowien Statutu i uchwat wiadz LGD;

3) optacaé skiadki cztonkowskie;

4) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw.

2. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia;

2) sktadac¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) braé¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym;

4) wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie;

5) uczestniczy¢ w zebraniach z gtosem decydujgcym.

§ 15.

Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

1) pisemnej rezygnaciji ztozonej Zarzadowi;

2) wykluczenia przez Zarzad,

a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia;

b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;

3) Smierci cztonka (osoby fizycznej) lub likwidacji/rozwigzania organizacji (osoby prawnej);
4) dziatania na szkode Stowarzyszenia:

5) nieptacenia sktadek przez okres 1 roku po uprzednim upomnieniu przez Zarzad.

§ 16.
Od uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia czionkdw zwyktych
i wspierajgcych Stowarzyszenie przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkéw



w terminie 10 dni od dnia doreczenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego
Zebrania jest ostateczna i podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

WLADZE STOWARZYSZENIA

§17.

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3a:
1) Walne Zebranie Cztonkéw;
2) Zarzad;

3) Rada;

4) Komisja Rewizyjna.

2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady.
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.

§ 18.

1. Z zastrzezeniem § 19 ust. 6 uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, jesli
dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inacze;.

2. Jezeli nie ma quorum termin nastepnego spotkania zwotuje sie po 30 min. W drugim
terminie decyzje podejmuje sie zwyklg wiekszoscig gtoséw z wylgczeniem Decyzji
0 rozwigzaniu Stowarzyszenia, zmian statutowych i zmian we wladzach Stowarzyszenia

Walne Zebranie

§ 19.
1. Najwyzszg witadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztionkow.

2. Walne Zebranie Cztonkdéw jest zwotywane przez Zarzad co najmniej jeden raz w roku w
marcu lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub Zarzgdu, powiadamiajac o jego
terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia
listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej 7 dni przed terminem
rozpoczecia obrad.

3. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

4. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ zwyczajni czionkowie Stowarzyszenia oraz
z gtosem doradczym czionkowie wspierajgcy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzgd
goscie.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolno$ci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Rady;

3) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady;

4) udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi;

5) uchwalanie zmian Statutu;

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacij;
7) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,;
9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;

10) ustalanie skfadek cztonkowskich;



11) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci organéw LGD, dotyczgcych
projektéw realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez LGD.

6. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania czionkéw Zarzadu, Komis;ji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania.

7. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu jeden
gtos.

Zarzad

§ 20.
1. Zarzad sktada sie z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, skarbnika i od 1do 3 innych czionkéw
Zarzgdu.

2. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.
3. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.
4. Zarzad zbiera sie w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych dla Walnego Zebrania i Rady;

2) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia;

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

4) kierowanie biezgcg praca Stowarzyszenia;

5) zwotywanie Walnego Zebrania;

6) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura;

7) ustalanie wysoko$ci =zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia;

8) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

9) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju ;

10) opracowanie formularza oceny wnioskéw skfadanych w ramach LSR.

6. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych
upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes zarzgdu jednoosobowo badz dwéch innych
cztonkow Zarzgdu tgcznie.

§ 21.

1. Mandat czionka Zarzadu z zastrzezeniem § 19 ust. 5 pkt.3 ustaje z chwilg $mierci
cztonka, rezygnaciji lub z chwilg powotania do Rady Stowarzyszenia.

2. Kazdy cztionek Zarzadu moze w kazdej chwili zrezygnowac z zasiadania w tym organie
poprzez ztozenie Prezesowi stosownego oswiadczenia w formie pisemne;.

§ 22.
Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi

Komisja Rewizyjna

§ 23.



Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztalt dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 24.
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3
Czlonkow. Komisja konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sgdu za przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg byé¢
w zwigzku maizenskim, ani tez w stosunku pokrewiehstwa, powinowactwa lub podlegtosci
z tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) ocena prac i sktadanie wnioskdw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na
Walnym Zebraniu;

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania;

4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

5) Sktadanie sprawozdan z catoksztattu swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Rada

§ 25.

1.W sktad Rady wchodzg nie wiecej niz trzy osoby z terenu kazdej gminy wchodzacej w
sktad LGD, oraz dodatkowo nie wiecej niz trzy osoby z terenéw powiatéw, ktére przystapity
do Stowarzyszenia:

1) Jedna osoba reprezentujgca interesy sektora publicznego ( w tym JST i ich jednostki
organizacyjne);

2) 2 osoby reprezentujgce interesy partneréw spotecznych i gospodarczych.

2. Czlonkowie Rady wybierajg sposrod siebie Przewodniczgcego i dwodch
Wiceprzewodniczacych.

3. Rada konstytuuje sie na pierwszych po wyborach zebraniu.

4. Rada w co najmniej 50 % sktada sie z podmiotow o ktorych mowa w art. 6 ust. 1litbic
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich — czyli partneréw gospodarczych i spotecznych oraz innych odpowiednich
podmiotéw reprezentujgcych spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzgdowe, w tym
organizacje zajmujgce sie zagadnieniami z zakresu $rodowiska naturalnego, oraz
podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci mezczyzn i kobiet - wybieranych i
odwotywanych przez Walne Zebranie.

5. Do kompetencji Rady nalezy:

1) wskazywanie Zarzgdowi priorytetow w biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) opiniowanie projektu LSR;

3) opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarzad;

4) powotywanie ekspertow do oceny merytorycznej wniosku;

5) wybor projektow, ktore majg byc¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju;
6) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Walnemu Zebraniu Czionkow.



6. Rada dziata na podstawie opracowanej przez siebie Regulaminu Funkcjonowania Rady
okreslajgcego m.in.: okolicznosci lub powody stanowigce przestanke zgtoszenia wniosku
o odwotanie cztonka Rady, procedure wytgczenia czionka Rady od udziatu w dokonywaniu
wyboru operacji w razie zaistnienia podejrzenia braku bezstronnosci, mozliwos¢ rezygnacji
cztonka, procedure wyboréw uzupetniajgcych itp.

§ 26.

1. W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 17 ust. 1 pkt. 2
i 3 w czasie trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu uzupetnienia
ich sktadu z zastrzezeniem § 24 ust. 2.

2. W przypadku rezygnacji z mandatu w Radzie reprezentanta JST jego miejsce zajmuje
kolejna osoba oddelegowana przez odpowiednig Gmine.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czionkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji, dochodéw z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej. Wypracowany zysk
przeznaczony jest na realizacje celow strategii.

2. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 28.
1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach prawem przewidzianych.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
ustawy z dnia 07.04.1989r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2001r. nr 79 poz. 855), ustawy
z dnia 07.03.2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Europejskiego
Funduszu rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. 2007r. nr 64 poz.427),
rozporzadzenie Rady (WE) z dnia 20.09.2005r. nr 1698/2005 w sprawie wsparcia obszarow
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW) (Dz. U. UE. L. 05.277.1).



