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Zatgeznik nr 6 do umowy nr 00008-6933-UM0410008/15 z dnia 20.05.2016 r.

Opisy stanowisk precyzujace podziat obowiazkéw i zakres odpowiedzialnosci oraz wymagania konieczne
i pozadane w odniesieniu do kandydatéw do pracy

OPIS STANOWISKA PRACY

Nazwa stanowiska pracy. Kierownik Biura

1 Komorka orgamzacyjna

4, Zakres odpomedz:alr;oécn uprawmen
!oboqukéw ‘ ~

_ Biuro Stowarzyszenia Kraina Szlakow Turystycznych Lokalna Grupa Dzialania

Zarzad Stowar7yszenia

.~ Zgodnie

z Regulaminem Organizacyjnym

Qdpowiedzialno$¢ za:

00

 Zakres ohowiazkow:

Uprawmema do:

Prawidiowe funkcjonowanie Biura oraz realizacje zadan Stowarzyszenia zgodnie z
udzielonymi peinomocnictwami w oparciu o uchwaly Zarzadu, Walnego Zebrania
Cronkdw Stowarzyszenia, Statut | wszystkie regulaminy.

rawidlowe | ferminowe zatatwianie spraw wynikajgcych z zakresu czynno$ci i
obowigzkow.
Prawidiowe stosowanie obowigzujacych przepisdw prawa przy  zafatwianiu
powierzonych spraw,
Biezace zaznajamianie sig z nowymi aktami prawnymi, zarzadzeniami i instrukcjami
dotyczacymi prowadzonych spraw.
Sprawng obsfuge zglaszajacych sie obywateli wraz z zapewnieniem poprawnej
informacii. :
Przestrzeganie przepiséw zawartych w Statucie oraz regulaminach Stowarzyszenia.
Ochrona przetwarzanych danych (Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych Dz, U. Nr 133 poz. 883 zp6z .zm.)

dziatania w oparciu o udzielone pelnomocnictwa

do wynagrodzenia za prace,

do wypoczynku w dniach wolnych od pracy, przez prawidiowe przestrzeganie czasu
pracy w zakiadzie pracy oraz korzystanie z uriopéw wypoczynkowych i innych
przerw,

do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

do rownych praw z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowiazkow,
sz¢zegoinie do rownouprawnienia, czyli réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
w zakresie pracy.

wykonywanie uchwat Wainego Zebrania Czlonkow i Zarzgdu Stowarzyszenia,
prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia, !
gromadzenie | udostgpnianie informacji i dokumentacji z zakresu dziatainosci
Stowarzyszenia, :
przygotowywanie tematyki i materialéw na posiedzenia wiadz Stowarzyszenia,
obstuga organizacyjna posiedzen wszystkich organdw Stowarzyszenia,
opracowywanie materiatow informacyjnych i problemowych z zakresu dziatania
Biura,

ustalanie wewnetrznej organizacji pracy Biura, podzialu biezaoych zadan
i obowigzkow pracownikéw Biura,

opracowywanie projektdw rocznych planéw pracy i planéw ekonomiczno-
finansowych Biura do zatwierdzenia przez Zarzad Stowarzyszenia,

pozyskiwanie $rodkéw pomocowych, dotacji budzetowych, dotacji z jednostek
samorzadu terenowego, z funduszy unijnych ip. na realizacie zadan
Stowarzyszenia,

organizowanie szkolen opracowywanie i przedkiadanie wladzom Stowarzyszenia
wnioskow w sprawach zastrzezonych do ich decyzj,

wykonywanie zaleceri pokontrolnych wydanych przez uprawnione organy kontrolne
w odniesieniu do catoksztaitu dziatalnoéci Biura ,

realizowanie innych zadan zleconych dodatkowo przez Prezesa Zarzadu iub
Zarzad. ;
nadzér nad przygotowaniem | wdrazaniem projektow w ramach Lokainej Strategil
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nadzér nad prowadzeniem dziatan zwigzanych z podnoszeniem kwahﬁkaq
zawodowych pracownikow Biura, wspotuczestniczenie w systemie szkoler;

nadzor nad obstigg wnioskow, ¢

nadzér nad prowadzeniem monitoringu realizowanych operagji,

zatwierdzanie wnioskow o platnosé pod wzgledem merytorycznym,

nadzor nad przygotowywaniem odpowiednich sprawozdan,

nadzér nad prawidiowoscig sprawdzania koncowych rozliczen rzeczowych pod
wzgledem zgodnosci z warunkami Umoéw o pomog,

przyjecie sprawozdania z wykonania projektéw pod wzgledem rzeczowym
i finansowym,

przygotowanie informacji o nieprawidiowoéciach stwierdzonych w trakcie kontroli
dla Zarzadu Stowarzyszenia,

przygotowywanie propozycjt procedur | instrukgji dotyczacych kontroli,

0goine poradnictwo prawne, finansowe, organizacyjne i inne w oparciu o wlasny
bank danych oraz zamawiane ekspertyzy i opinie specjalistyczne,

opracowywanie projektow zmian w statucie i regulaminach organizacyjnych,
realizacja projekidw Stowarzyszenia,

doradztwo unijne dla mieszkarcow terenu Lokalnej Strategil Rozwoju,
monitorowanie problematyki zwigzanej z funduszami UE,

obstuga organéw Stowarzyszenia,

opracowywanie planow pracy, budZetu oraz sprawozdan merytorycznych
i finansowych,

udziat w réznego rodzaju naradach, sympozjach, szkoleniach, uroczystosciach
zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

prowadzenie archiwum Stowarzyszenia,

monitorowanie podpisywania i realizacii umow i innych dokumentow przewidzianych
dla organdw LGD,

sprawowanie pieczy nad sprzetem biurowym oraz zlecanie przeprowadzenia jego
konserwacii lub napraw,

prowadzenie akt osobowych pracownikéw,

przyjmowanie  wnioskOw, postulatow, udzielanie odpowiedzi i wyjasnien
dla mieszkaricow obszaru wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
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f,WyksztaIceme WyZsze, preferowane o kierunku prawniczym, administracyjnym,
_ ekonomicznym,

_ Praktyka zawodowa: co najmniej 5-letni staz pracy.
~ Wymagania konieczne:

posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania Lokalnych Grup Dziatania,
posiadanie wiedzy na temat PROW,

posiadanie wiedzy na temat funduszy strukturalnych,

Znajomost ustawy o stowarzyszeniach,

znajomosé procedur administracyjnych,
znajomost zagadnien z zakresy Prawa Pracy,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

niekaralnos¢ oraz posiadanie peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystanie
z pelni praw publicznych.
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co najmniej 2 letni staz pracy na podobnym stanowisku,

umiejetnosc obstugi programow uzytkowych systemu operacyinego Windows,
umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowyceh,

doswiadczenie w sporzadzaniu wnioskow o dofinansowanie z funduszy unijnych
i innych zrodet,

doswiadczenie w przygotowaniu niezbednych dokumentéw strategicznych do
prawidiowej absorpcji srodkéw pomocowych,

doswiadczenie w rozliczaniu uzyskanych Srodkow pomocowych,

doswiadczenie zawodowe w administracji publiczne],

Prawo jazdy kat. B
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kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, !
oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekarainosci za |
przestepstwo popetnicne umysinie, !
kopia dowodu osobistego lub oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
Zyciorys i list motywacyiny,

Smw&a‘g zenie Kraina Szlakow Tuwﬁtycmyrh §<»§ va Grupa Dziatania

ul. Lipowa 20 D, 69-200 Sulecin, telffax
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. Kraina Szlakow
Turystycznych

% oéwiadczenie kandydata bwy‘raéeniu"’z’gdd‘y na pfzetwarzahie danych osoboWYéh ’
_do celow rekrutaci

bardzo dobra organizacja pracy,

umiejetnos¢ zarzadzania zespotem,

bardzo dobre umiejetnosci interpersonalne | komunikacyjne

samodzieinose,

systematycznosc,

umiejetnos¢ analitycznego myélenia,

umiejetno$¢ pracy w zespole,
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kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu,

D

9Kople ibhuych‘dekumentéw‘i -

oéwiadczenia “ _kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje.
OPIS STANOWISKA PRACY
Nazwa stanowiska pracy: Specjalista ds. koordynowania projektéw
1.Kohi6rka orgénizacyjné ’ : ‘ Biuro Stowarzyszenia Kraina Szlakéw Turystycznych - Lokaina Grupa Dziatania
2 Podlegloéé’sluzbowa .  Kierownik Biura Kraina Szlakow Turystycznych Lokalna Grupa Dzza{ama

Zgodme z Regu!ammem Orgamzacy inym

4 Zakres odpomedzlalncém uprawmen QOdpowiedzialnos¢ za:
|oboquk6w ~ . o

< Kompleksowg obsiuge potencjalnych beneficientow, przygotowywanie projekiow,
realizacje i rozliczenie procesu dotyczaceqo projekiow.

% Prawidiowe i terminowe zalatwianie spraw wynikajacych z zakresu czynnosci
i obowiazkow.

% Prawidiowe stosowanie obowigzujacych przepisow prawa przy  zalatwianiu
powierzonych spraw.

“ Biezace zaznajamianie sie z nowymi aktami prawnymi, zarzadzeniami i instrukcjami
dotyczacymi prowadzonych spraw. ?

%> Sprawng obsluge zglaszajacych sie obywateli wraz z zapewnieniem poprawne]
informadij,

% Przestrzeganie przepisow zawartych w Statucie oraz regulaminach Stowarzyszenia.

% Ochrona przetwarzanych danych (Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych Dz.U. Nr 133 poz. 883 zp6z.zm.)

Uprawruema do:

% do zatrudniania na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajacym z tresci
zawartej umowy o prace i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

< do wynagrodzenia za prace,

% do wypoczynku w dniach wolnych od pracy, przez prawidtowe przestrzeganie czasu
pracy w zaktadzie pracy oraz korzystanie z urlopow wypoczynkowych i innych przerw,

“+ do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

< do réwnych praw z tytulu jednakowego wypelniania takich samych obowigzkow,

szczegllnie do rownouprawnienia, czyli rownego traktowania kobiet i meZczyzn

. w zakresie pracy.

o Zakres ohowiazkow:

. % obsluga zwigzana z naborem wnioskow skfadanych w ramach realizacji Lokalnej

Strategii Rozwoju Stowarzyszenia, ‘

organizacja pracy Rady Stowarzyszenia oceniajace] operacie,

przygotowanie dokumentacii dla Rady Programowsej (uchwaly, protokoty),

przygotowanie i sktadanie wnioskow o pomoc finansowg na funkcjonowanie LGD

i realizacje przedsiewzie¢ okreslonych w LSR,

przygotowanie i sktadanie wnioskow o platnose,

przygotowywanie odpowiednich sprawozdar,

monitorowanie podpisywania i realizacji umow,

sporzadzanie opinii dotyczacych probleméw zwigzanych z realizacjg projektow,

przeprowadzenie koncowego rozliczenia rzeczowego pod wzgledem zgodnosci

z warunkami Umdw o pomoc,

realizacja projektow Stowarzyszenia,

przygotowanie | prezentacja informacji na temat operaci,

prowadzenie doradztwa dla beneficjentow w sprawie warunkow | moziiwo$ci otrzymania;

2,
e

Q

o
o

4
o

®,
DA

+
D

2,
o

9,
P8

9,
£

@
Ex4

53

‘0

o,
%

Stowarzyszenie Kraina Szlakdw Turystvernyeh ~ Lokalna Gr pa Dziafania
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dofinansowania,

prowadzenie sekretariatu Biura,

aktualizacja strony internetowej Stowarzyszenia,
prowadzeme monitoringu w zakresie nowych wytycznych (rozporzadzenia, ustawy)
zwigzane z realizacjq projektu,

monitorowanie problematyki zwigzanej z Funduszami Unii Europejskigj,

udziat w innych pracach wynikajacych z zadan Stowarzyszenia,

monitoring realizacii projekidw przez beneficjentow LGD, :
udzielanie odpowiedzi | wyjadnien mieszkafcom obszaru wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju,

2,

: o <+ inne zadania zlecone przez Prezesa i Kierownika Biura,
5, Wymééénia”koniecznew . , Wyksztatcenie: wyzsze, preferowane ekonomiczne lub administracyine
o o - Praktyka zawodowa: co najmniej 2-etni staz pracy

Wymagania konieczne:
. <% posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania Lokalnych Grup Dziatania,
posiadanie wiedzy na temat funduszy strukturainych,
znajomosc ustawy o stowarzyszeniach,

znajomos¢ procedur administracyjnych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisky,

niekaralno$¢ oraz posiadanie pene] zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z
peini praw publicznych.
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Co najmniej roczny staz pracy na podobnym stanowisku,

umiejetnosc obstugi programow uzytkowych systemu operacyjnego Windows,
umiejetnose obstugi urzgdzen biurowych,

doéwiadczenie zawodowe w administracji publiczne,

Prawo jazdy kat. B

6 Wymagaﬁié_‘poi'a;dane’ .
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kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

odwiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnoéci za
przestepstwo popehione umysinie,

kopia dowodu osobistego lub oswiadczenie o posiadaniu obywalelstwa polskiego,
Zyciorys i list motywacyjny,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacii

samodzielnosc,

systematycznosc,

komunikatywnos¢,

umiejetno$¢ analitycznego myslenia,

umiejetnose pracy w zespole,

kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen zatrudnieniu,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje.

7 Wymaga edo umentyl ,
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OPIS STANOWISKA PRACY
Nazwa stanow:ska pracy: Koordynator budowania wspdipracy partnerskiej

1 Komérka orgamzacy;na o Biuro Stowarzyszenia Kraina Szlakdw Turystycznych ~ Lokalna Grupa Dziatania

Kierownik Biura Kraina Szlakdw Turystycznych — Lokalna Grupa Dziatania
Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym
iel Odpowiedzialno$é za: :
% Budowanie i utrzymywanie wspdlpracy stowarzyszenia z organizacjami, instytucjami,

partnerami krajowymi i zagranicznymi itp. i
Troska o dobry wizerunek LGD w spoteczenstwie.
Realizacja zatozen Planu Komunikaci,
Realizowanie zadari z zakresu animaciji lokalnej i wspdtpracy. :
Prawidlowe i terminowe zalatwianie spraw wynikajacych z zakresu czynnosci
i obowigzkow. :

} oboma;kéw.
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Stowarzyszenie Kraina Szlakow Turystycznyeh ~ Lokainag Grupa Deiatania
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Kraina Szlakow
Turystycznych

% Prawidiowe stosowanie obowigzujacych przepisbw prawa przy  zalatwianiu
powierzonych spraw. :

«» Biezace zaznajamianie sig z nowymi aktami prawnymi, zarzadzeniami i instrukcjami
dotyczacymi prowadzonych spraw. ﬁ

< Sprawng obsluge zglaszajacych sie obywateli wraz z zapewnieniem poprawne]
informacii, :

<+ Przestrzeganie przepisow zawartych w Statucie oraz regulaminach Stowarzyszenia.

“» Qchrona przetwarzanych danych (Ustawa z dnia 29 sierpnia 19971, o ochronie danych
osobowych Dz. U. Nr 133 poz. 883 zp6z .zm.)

Uprawnienia do: .

% do zatrudniania na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajacym z tresci
zawartej umowy o prace i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

%+ do wynagrodzenia za prace,

< do wypoczynku w dniach wolnych od pracy, przez prawidlowe przesirzeganie czasu
pracy w zaktadzie pracy oraz korzystanie z urlopow wypoczynkowych i innych przerw,

%> do bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy,

% do rdwnych praw z tylulu jednakowego wypelniania takich samych obowiazkow,

szczegllnie do réwnouprawnienia, czyli rownege traktowania kobiet i mezczyzn

w zakresie pracy.

Zakres obowigzkow: !

% opracowywanie szczegolowych plandw | budZetéw dla podejmowanych akgji,
przedsiewzieC i prezentacji marketingowych promujacych region, :

%* organizowanie szkolen, wizyt studyjnych, akcji  informacyjno-promocyinych
stowarzyszenia,

%+ realizacja zadan z zakresu animacii lokalnej i wspoipracy,

% organizacja i prowadzenie spotkan aktywizujacych spoteczno$c lokalng,

< przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z realizowanymi projektami wspoipracy,

s+ kontakt z grafikami oraz drukarniami w zakresie dziatan promocyjnych i reklamowych,

<+ opracowywanie danych potrzebnych do przeprowadzenia akcji informacyjno-
promocyjnych oraz podsumowanie ich, !

+» organizacja spotkan z dziennikarzami i lokalnymi mediami,

“+ wspotpraca z gminami czlonkowskimi w zakresie upowszechniania informagji i
dziataniach LGD,

“* utrzymywanie statego kontaktu z czlonkami Stowarzyszenia,

< nawigzywanie wspotpracy miedzynarodowsj i miedzyregionalnej,

“* przygotowywanie udzialt LGD w targach, konferencjach, szkoleniach, imprezach
spoteczno-kulturalnych i innych wydarzeniach mogacych pomoc w promocji LGD

< obstuga imprez wewnetrznych- spotkan, narad, przyje¢ delegaciji | gosci LGD,

¢ inne zadania zlecone przez Kierownika Biura.

o - % wspdipraca z organizacjami pozarzadowymi

5, Wymaganta konleczne Wyksztatcenie: wyzsze, preferowane ekonomiczne lub administracyjne
- _ Praktyka zawodowa: co najmniej 2-letni staz pracy

~ Wymagania konieczne:

®,

< posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania Lokalnych Grup Dziatania,
posiadanie wiedzy na temat funduszy strukturalnych,
znajomosé ustawy o stowarzyszeniach,

znajomos¢ procedur administracyjnych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

niekaralnosc oraz posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z

E : . peini praw publicznych.

6. Wymagania pozadane =~ ¢ co najmniej roczny staz pracy na podobnym stanowisku,

o . i < umiejetnost obstugi programéw uzytkowych systemu operacyjnego Windows,

¢ umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych,

¢ doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

< Prawo jazdy kat. B

% kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

% o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwo popeinione umysinie,

%+ kopia dowodu osobistego lub oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

<= Zyciorys | list motywacyjny,
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Stowarzyszenie Kraina Szlakow Turystycznyeh — Lokalna Grups Drziatania
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o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych oscbowych do
celow rekrutaci
samodzielnose,
systematycznosé,
komunikatywnose,
umiejetnos¢ analitycznego mysienia,
__umiejetnos¢ pracy w zespole.
kopie éwiadectw pracy lub zaswiadczen zatrudnieniu,
kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje.
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9. Kopie innych dokumentéwi
os$wiadczenia
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OPIS STANOWISKA PRACY
Nazwa stanowiska pracy Koordynator ds. wdrazania, monitorowania i ewaluacji LSR
1 Komorka crganlzacyjna ; Biuro Stowarzyszenia Kraina Szlakow Turystyczaych — Lokalna Grupa Dziatania
2. Podlegloéé siuzbowa B Kierownik Biura Kraina Szlakéw Turystycznych - Lokalna Grupa Dziatania

ZgodmezReguIammem Organizacyjnym

4, Zakres odpo\medmainoscu uprawnien Odpowiedzialnosé za:
lobowiqzkéw . , . % Skuteczne, terminowe | prawidiowe wdrazanie LSR.
o . < Monitoring i ewaluacje LSR
» Prawidiowe | terminowe zaftatwianie spraw wynikajgcych z zakresu czynnosci |
obowigzkow.
< Prawidiowe stosowanie obowiazujacych przepisow prawa przy  zalatwianiu
powierzonych spraw.
< Biezace zaznajamianie sig z nowymi aktami prawnymi, zarzadzeniami i instrukcjami:
dotyczacymi prowadzonych spraw.
< Sprawng obstuge zglaszajacych sig obywateli wraz z zapewnieniem poprawnej
informacii,
< Przestrzeganie przepisow zawartych w Statucie oraz regulaminach Stowarzyszenia,
< Ochrona przetwarzanych danych (Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
. osobowych Dz. U. Nr 133 poz. 883 z p6z. zm.)
_ Uprawnienia do:
< do zatrudniania na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajacym z tresci
zawartej umowy o prace i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
% do wynagrodzenia za prace,
< do wypoczynku w dniach wolnych od pracy, przez prawidiowe przestrzeganie czasu
pracy w zakiadzie pracy oraz korzystanie z urlopdw wypoczynkowych i innych przerw,
<+ do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
< do rownych praw z fytulu jednakowego wypetniania takich samych obowiazkéw,
szczegoinie do réwnouprawnienia, czyli rownego traktowania kobiet i mezczyzn w
- zakresie pracy.
‘ Zakres obowiazkow:
~ przygotowanie strategii rozwoju na lata 2014-2020,
odpowiedzialnos¢ za prawidlowq realizacje LSR,
biezacy monitoring | ewaluacja LSR,
nadzor nad pozyskiwaniem ankiet wynikajacych z dokumentow programowych,
opracowywanie wynikow z monitoringu | prezentacja Zarzadowi,
realizacja projektdw wiasnych LGD,
wspdipraca przy opracowaniu i realizacji projekiow wspodipracy
realizowanie dziatanh informacyjnych w zakresle mozliwosci finansowania operacji
objetych Lokalng Strategia Rozwoju,
przygotowanie raportow dofyczacych realizacji poszczegolinych dzialan objetych
Lokalng Strategia Rozwoju,
wspotpraca przy zadaniach zwigzanych z aktualizacjg LSR,
przygotowanie sprawozdan z realizacji LSR dia Zarzaduy,
monitorowanie kolejnoéci wdrazania dziatan LSR
opracowywanie plandw finansowych w czesci dotyczace] wdrazania LSR,
przygotowywanie aktualizacji LSR,
pomoc beneficientom w rozliczaniu projektow,
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X przygoto'wanié ' raportow dk‘otyczqcych”réal‘izacj’i poszCzégéihych dziafan ‘objegtych

Lokalng Strategia Rozwoju,
%+ przygotowanie opinii o pro;ektach skfadanych w ramach ogloszonych naborow
wnioskow,

% pomoc w przygotowaniu udzials LGD w targach, konferencjach, szkoleniach, imprezach:
spoteczno-kulturalnych i innych wydarzeniach mogacych pomdc w promacii LGD, ’
* _inne zadania zlecone przez Kierownika Biura.

5. Wj;mégawﬁié‘kbﬁiééznék  Wyksztalcenie: wyzsze
~ o ' .- Praktyka zawodowa: co najmnie] 2-letni staz pracy
Wymagania konieczne:
posiadanie wiedzy z zakresu planowania strategicznego,
posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania Lokalnych Grup Dziatania,
posiadanie wiedzy na temat funduszy strukturalnych,
znajomost ustawy o stowarzyszeniach,
znajomo$¢ procedur administracyjnych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
niekaraino$¢ oraz posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z
peini praw publicznych
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co najmmej roczny staz pracy na podobnym stanowisku,

umiejetnosc obstugi programow uzytkowych systemu operacyinego Windows,
umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

doswiadczenie zawodowe w administracji publiczne,

Prawo jazdy kat. B ‘ (

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztaicenie,

o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwo popefnione umysinie,

kopia dowodu osobistego lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa poiskiego,
zyciorys i list motywacyjny,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacii

samodzielno$c¢,

systematycznose,

komunikatywnos¢,

umiejetnoé¢ analitycznego myslenia,

umiejetnose pracy w zespole.

kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen zatrudnieniu,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,
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Zielona Gora, 22 czerwca 2017 1.

DFW.1.433.3.8.2016
UM04-6933-UM0410008/15

P S

Stowarzyszenie Kraina Szlakow Turystycznych -
Lokalna Grupa Dziatania

ul. Lipowa 20 D

69 — 200 Sulecin

W odpowiedzi na pismo z dnia 20.06.2017 1. informuje, ze Zarzad Wojewddziwa po
przeanalizowaniu dostarczonej dokumentacji akceptuje wprowadzone zmiany w zatgczniku nr 6 do
umowy ramowe] nr 00008-6933-UM0410008/15 z dnia 20.05.2016 r. tj. w opisach stanowisk

precyzujacych podzial obowigzkow i zakres odpowiedzialnosci pracownikdw biura LGD.

URZAD MARSZALKOWSK!

WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

w Zielonej Gérze

ul. Podgorna 7

tel. 068 456 53 71 tel. 068 456 52 00

k. krasowska@lubuskie.pl 65-057 Zielona Gora
www.prow lubuskie.pl www.lubuskie.pl



